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Sat'az o kancelariu roka ziskava medzinarodny rozmer

Sat'az o najinspirativnejSie pracovné prostredie sa postupne rozsSiruje
aj do dalsich krajin. Po Cesku, Rakisku a Slovensku sa udomacriu-
je aj v Pol'sku, Belgicku, ¢i Rumunsku. Dockame sa aj celoeuropskej
staze? Sledujte nas!

POLSKO
Office Superstar g;ﬂgﬁ
www.officesuperstar.pl

BELGICKO il
CBRE Office Space of the Year CBRE LIS
www.bestofficespace.be 7

CESKA REPUBLIKA
Zasedacka roku gggm
www.zasedackaroku.cz

RAKUSKO
CBRE Office of the Year Award BRTY
www.awards.cbre.at T

RUMUNSKO
The Most Office
www.themostoffice.ro
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Noveé pracovné prostredie ako nevyhnutnost'i vyzva

Pracovné prostredie sa dnes Coraz viac dostava do popredia firem-
nych stratégif. Zijeme v dobe, ked'sa v&etko richlo meni. Technolégie,
spravanie i ocakavania novych generacii zamestnancov, demogra-
fia, situacia na trhu prace. Na toto vSetko musia firmy, ale aj Statne
organizacie reagovat, ak chct prezit'a drzat' krok s dobou.

Firmy, ktoré si tato situaciu uvedomujd a chca byt' dostatocne konku-
rencieschopné, na tento trend reaguja. Ich pracovné priestory mozete
vidiet' prave vd'aka nasej sitazi OFFICE ROKA. Chceli by sme, aby sa
stali inSpiraciou aj pre dalSich, ktori stale vahaja.

Preco vlastne menit' pracovné prostredie? Je to len trend alebo ne-
vyhnutnost? Dévodov je viacero.

Prvym je potreba prispdsobit' sa poziadavkam a potrebam novej
generacie zamestnancov. Polovicu ludi v produktivhom veku dnes
tvori tzv. generacia Y, ktora ma odlisny pohlad na pracu, pracovné
podmienky, ale i na Zivot ako generacie pred nou. A za fou prichadza
eSte mladsia generacia Z, ktora mysli a Zije zase inak. Kazda z tych-
to generacii ma svoju zivotnd filozofiu, pohl'ad na svet, iné priority.
Na to vSetko musia si¢asni zamestnavatelia reagovat. Aj zmenou
pracovného prostredia, jeho dizajnom, firemnou kultdrou, r6znymi
benefitmi a casto aj netradicnym pristupom. Prave tieto aspekty ma
reprezentovat' sit'azna kategoria Kancelaria ako DNA firmy.

Druhym dévodom je demografia. Ludia dihSie zija, dIhSie pracujd, v za-
mestnani starnd. S tym sU spojené aj zdravotné problémy zamest-
nancov. Stres, problémy s chrbticou, depresie, bolesti hlavy, nespavost'
a podobne. Nezdravi zamestnanci sG menej vykonni, nedokazu sa
dostatocne sistredit' na pracu. Prave preto je potrebné, aby firmy
reagovali aj na tdto situaciu a zacali sa viac venovat' zdraviu svojich
zamestnancov, vytvarat'im zdravé pracovné prostredie, moznostina

pohyb, zdravu stravu, dostatok vhodného svetla, relax, zelen. Aj pre-
to sme tento rok vytvorili nova kategoriu sttaze, ktord sme nazvali
Zdrava kancelaria.

Tretim dévodom je rozvoj technoldgii. Rozumné firmy ich dokazu
naplno vyuzivat, nakol'ko prave technolégie dokazu zjednodusit'
pracu, zrychlit' a zefektivnit' mnohé procesy, Ci zlepsit' komunika-
ciu. Pre tieto firmy sme zase vytvorili kategoriu, ktord sme nazvali
Smart kancelaria.

Urcite by sme nasli mnozstvo dalSich dévodov, preco je moderné
pracovné prostredie, v ktorom sa budd zamestnanci citit' spokojni
astastnitak dolezité. Verime, ze sitaz OFFICE ROKA, ktor(G organi-
zuje CBRE Slovensko pomdze nielen inSpirovat, ale tiez menit' mys-
lenie I'udi, racat' staré skostnatené prezitky ¢i myty. Chceme, aby
coraz viac l'udi pracovalo inak!

Tomas Hegediis
vykonny riaditel' CBRE Slovensko




Kategorie sut'aze OFFICE ROKA 2017

OFFICE ROKA - Hlavna cena sat'aze, celkovy vit'az

Tie spravne firemné priestory dychaji. Ziji. Maji dusu. A zamestnanci sa v nich citia dobre a spokojne. Hlavna cena — Office
roka — je cenou za najkrajSie a najatraktivnejSie pracovné prostredie firiem. Automaticky o fu bojuja vSetky prihlasené
kancelarie z jednotlivych kategorii. Ukazuje firmy, ktoré dokazali do svojich priestorov zakomponovat' vlastny charakter,
napaditost, originalitu.

Kancelaria ako DNA firmy

Kazda firma ma svoju vlastn filozofiu, zameranie, viziu. Vlastni DNA. Ako sa toto vSetko premietlo do dizajnu kancela-
rii? Ako sa do firemnych priestorov zakomponovala firemna kultdra spolo¢nosti? Maja firemné kancelarie okrem toho,
Ze st pekné a moderné aj svoje genius loci? Priestory ktorej spolocnosti najlepsie vyjadruja jej viastnd DNA? Toto vsetko
zhodnotili porotcovia v tejto kategorii. Hodnotili tiez, ¢i priestor podporuje spolupracu timov, kladie déraz na spolo¢né
hodnoty a vytvara medzi 'udmi pocit spolupatri¢nosti.

Zdrava kancelaria

Moderna firma dba na zdravie svojich zamestnancov. Stara sa o to, aby mali dostatok denného svetla, zdrava stravuy,
dostatocny pitny rezim, pravidelny pohyb a vhodné priestory na relaxacné a pohybové cinnosti. Ktora firma ma svoje
priestory najviac zamerané na zdravie zamestnancov, wellness, relax, pohybové aktivity?

Smart kancelaria

Moderné technologie, inovacie a rozumné (smart) rieSenia s dérazom na trvalo udrzatel'ny rozvoj. To vSetko pomaha

zamestnancom firiem lahsie komunikovat' a efektivne zvladat' plnenie narocnych Gloh. Smart kancelaria zvySuje kon-
kurencieschopnost, zjednodusuje pracu zamestnancom a podporuje spolupracu timov. Kto bol tento rok najviac smart?



Prevahu v tohtorocnej porote stt'aze Office roka majd odbornici zo
zahranicia. Tvoria ju dvaja architekti z Rakiska a Velkej Britanie, od-
bornik na pracovné prostredie z Rakiska a dvaja slovenski zastupco-
via. Obaja sice pésobia v oblasti informacnych technologii, ale zaroven
je kazdy trochu z iného cesta. Verime, Ze sme namiesali ten spravny
mix nezavislych odbornikov, ktori vybrali tych najlepsSich z najlepsich.
Tento rok to mala porota snad’ este tazsie ako vlani. Kvalita prihla-
senych kancelarii bola skutocne velmi vysoka. Zaujimavé je tieZ po-
rovnat, ¢i sa vysledky hlasovania odbornej poroty aspon Ciastocne
zhodli s vysledkami hlasovania verejnosti.
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lan BOGLE

Tomas JASSO
Friedrich PASSLER
Martin PONGRATZ

Simon SICKO



lan BOGLE

FOUNDER & MANAGING DIRECTOR (UK/ASIA)
Bogle Architects

Je zakladatelom a vykonnym riaditeflom spolocnosti pre Velka
Britaniu a Aziu. Narodil sa v r. 1970 v Glasgowe. Vy$tudoval archi-
tektdru a urbanisticky dizajn na Mackintosh School of Architecture,
Glasgow School of Art, stadium ukoncil vr. 1993. Od roku 1994 pra-
cuje ako architekt. Najskor pre spolocnost' The Parr Partnership, od
r. 1995 vo Foster + Partners v Glasgowe. Pocas tohto posobenia
mal na starosti architektiru v Skétskom vistavnom a konferen¢-
nom centre. \/rcholom kariéry v spolo¢nosti Foster + Partners boli
dva projekty, v ktorych bol lan projektovym riaditelom. Oba — Bexley
Business Academy i Swiss Re HQ - boli nominované na Stirlingovu
cenu za rok 2004. Sidlo spolocnosti Swiss Re v Londyne, zname

aj ako Gherkin, Stirlingovu cenu aj ziskalo. lan Bogle neskor hladal
nové vyzvy. Pripojil sa k Hamilton Architects, kde mal na starosti
nové smerovanie firmy a jej restrukturalizaciu. VV roku 2008 zalozil
architektonické stadio v Prahe, v r. 2010 spoluzakladal prax znamu
ako Bogle Flanagan Lawrence Silver Ltd. VV r. 2012 zalozil Gspesna
a ocenovani spolocnost' Bogle Architects, ktora dnes pésobi v 10
krajinach Eurépy, Afriky a Azie. Firma navrhuje rézne typy budov
v roznych sektoroch. Medzi ich zname architektonické diela patria
napriklad ELI Beamlines — Laserové centrum v Prahe, ¢o je vyskumné
centrum zamerané na laserovi techniku, alebo najvacsia materska
skolka na svete v Singapure.

Ste spokojny s architektonickou strankou prihlasenych kancelar-
skych konceptov?

Viacero sGt'aznych kancelarii bolo po architektonickej stranke velmi
kvalitnych. Zaujalo ma mnozstvo zaujimavych kombinacii materia-
lov a Spickovych rieseni.

Myslite si, ze by niektoré slovenské kancelarie uspeli aj v medzi-
narodnom porovnani?

Spolocnost, ktord vediem ma medzinarodna prax vo viac ako dva-
nastich krajinach sveta. Aj preto simézem dovolit's Cistym svedomim
povedat, ze viaceré kancelarske koncepty zo Slovenska by dokazali
uspiet' na medzinarodnej scéne.

V takejto pozicii ste boli pravdepodobne po prvykrat. Bolo pre vas
t'azké hodnotit' pracovné prostredie prihlasenych firiem a vybrat'
vit'aza sat'aze?

Porotcom som bol uz viackrat, v susednom Cesku som pred par rokmi
rozhodoval v sat'azi Grand Prix architektov a prednedavnom v ce-
losvetovej World Architecture News Awards. Tato sat'az vsak bola
pre mna jedinecna prave svojou Specializaciou. \VZdy je tazké porov-
navat' rozne stt'azné koncepty, ale vacsinou mam hned' na zaciat-
ku jasno v tom, o ma oslovilo a inak to nebolo ani v tomto pripade.



Ing. Tomas JASSO
Business Development Director
SLOVANET

Tomas Jasso je absolventom Ekonomickej univerzity a 13 rokov pra-
coval na pozicii obchodného riaditela v spolo¢nostiach eTel, Quadia
a GTS Slovakia/Benestra. Za svoje najvacsie Uspechy povazuje vy-
budovanie spolocnosti eTel od Gplnych zakladov az na vyznamného
alternativneho operatora, ale aj spolutcast' na rozvoji a postupnej
integracii spolocnosti Quadia, Telenor, Nextra, Aliatel a Dial Telecom/
eTel. Od leta 2015 je riaditelom pre business development v spoloc-
nosti Slovanet a ¢lenom jej manazmentu. Aktivne sa venuje oblasti
Internet of Things, podpore a rozvoju startupov a novych sluzieb,
ktoré sa Slovanet snazi prinasat' pre svojich zakaznikov v ramci ino-
vativnych rieSeni, primarne v oblasti B2B.
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Ste odbornikom na technoldgie. Prekvapili vas v tejto oblasti pri-
hlasené kancelarske koncepty?

Musim povedat, ze velmi prijemne. Je vidiet, ze firmy investujd do
technolégii, ktoré ich l'udom ulah¢uja a sprijemnuja cas v praci.

Nie si technologické novinky, ktoré m6zu zamestnancom firiem
ulahcit'ich pracu, pre mnohych finanéne nedostupné?

Myslim si, ze nie. \V dnesnej dobe je na trhu mnoZstvo zaujimavych
rieSenf a zaroven firiem, ktoré maja s implementaciou technologii
vela skdsenosti. Staci sa obratit' na odbornikov. V tejto oblasti po-
vazujem spolocnost' CBRE, spolu s ich technologickymi partnermi,
za absoldtne najlepsSiu vol'bu.

Co je dnes v oblasti pracovného prostredia skuto¢ne smart?

Osobne vnimam obrovsky posun v oblasti navrhu dispozicie priesto-
rov, s dorazom na lepSiu kooperaciu medzi f'udmi. SMART techno-
|6gie by mali podporit' spolupracu zamestnancov a ich produktivity,
ako aj rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym zZivotom. Mézeme
sa bavit' ¢i uz o inteligentom osvetleni, hudbe, internete veci, Cize
rieSeniach a senzoroch, ktoré vam dokazu signalizovat' Groven oxi-
du uhlicitého v priestoroch, merat' teplotu, vlhkost' TaktieZ video-
konferencie dokazu prispiet' k efektivnejSiemu vyuzivaniu casu. Pri
vhodnom nastaveni a pouzivani nam vedia vyrazne pomaoct' zvysit'

-

produktivitu a sprijemnit' ¢as straveny v praci.
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Friedrich PASSLER

CEO / FOUNDING PARTNER
AllesWirdGut, Rakisko

Friedrich Passler vyStudoval architektdru vo Viedni. Neskor Studo-
val aj na McGill University v kanadskom Montreale. Zaciatkom svojej
profesionalnej kariéry pracoval ako architekt vo viacerych spolo¢nos-
tiach v Rakusku a Holandsku. \/ r. 1999 spolu s dalsimi architektmi
zalozil spolocnost'AllesWirdGut GnbR vo Viedni. Od roku 2002 je 5é-
fom AllesWirdGut Architektur ZT GmbH. V roku 2015 spoluzakladal
pobocku AlleesWirdGut Architektur v nemeckom Mnichove. Medzi
jeho posledné projekty patria hotel Magdas vo Viedni, Vocational
School for Administration vo Viedni, Residential and Office building
vo Viedni, ¢i School Campus v nemeckom Hamburgu.

Ako hodnotite architektonicki stranku prihlasenych kancelarskych
konceptov?

Po vSeobecnom prestudovani dodanych charakteristik a fotogra-
fit som sa v prvom rade zameral na kvalitu interiérového dizajnu
a jeho atmosféru, kombinaciu a kompoziciu materialov a farieb. Ked'
mal dizajn solidnu kvalitu, moja pozornost' sa slstredila na funkc-
nost' a organizacné aspekty priestoru. Zist'oval som, ¢i maja kan-
celarie dostatok miest, ktoré podporujd komunikaciu a spolupracu
zamestnancov.

Dosahujd podl'a vas niektoré prihlasené kancelarie svetovi Grover?

Myslim si, Ze niektoré sat'azné kancelarie dosahuja svetov( Groven.
Je pozoruhodné, Ze kvalita pracovného prostredia, ktori mézeme
vidiet, nezalezi na vel'kosti spolo¢nosti. VVidiet, Ze mnohé firmy si uz
uvedomuja dolezitost' atmosféry v kancelarii a jej clenenia na zony,
ktoré podporuji neformalnu komunikaciu.

V takejto pozicii ste boli pravdepodobne po prvykrat. Bolo pre vas
t'azké hodnotit' pracovné prostredie prihlasenych firiem a vybrat'
vit'aza sat'aze?

Nie je to moje prvé pésobenie v pozicii porotcu, ale predsa len bolo
niecim iné. Proces vyberu bol pre mna Specialny najma kvdli vysokej
drovni vstupov, teda prihlasenych kancelarskych projektov. Vybrat'
ten najlepSi nebolo vébec jednoduché a trvalo mi to pomerne dlho.
Na konci spolo¢ného posudzovania celej poroty vSak mézem skon-
Statovat, ze sme vybrali skutocne vynikajice kancelarie.



Martin PONGRATZ

Head of Workplace Strategy CEE
CBRE, Rakisko

Z pozicie Séfa divizie CBRE koordinuje aktivity tejto realitno-po-
radenskej spoloCnosti v oblasti pracovného prostredia (workplace
consultancy) a je zodpovedny za strategicky rozvoj tohto segmen-
tu v strednej a vychodnej Eurépe. Zameriava sa najma na perspek-
tivu z pohladu najomcov v administrativnych priestoroch. Martin
Pongratz je expertom na pracovné prostredie viac ako 26 rokov.
Najskor pracoval v spolocnosti Bene Office Furniture Group, na sta-
rosti mal viaceré vyskumné projekty zamerané na pracovné pros-
tredie. Neskor zakladal konzultacna spolocnost' Bene Consulting,
ktora sa po rebrandingu premenovala na M.0.0.CON a svoje sluzby
zameriavala na rozvoj korporatneho pracovného prostredia. Svoje
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rieSenia pondkala najma v Statoch strednej a vychodnej Eurdpy. Ako
partner a senior konzultant viedol timy, ktoré vytvarali nové pracovné
priestory aimplementovali v nich Specifické poziadavky klientov ako
napriklad AlG, Metlife, Raiffeisen, LeasePlan, Andritz alebo Mondelez
a tiez pre medzinarodné organizacie ako ESM, EIB, OPEC a NATO.
Viedol tie? viaceré projekty na Slovensku, v CR, Madarsku, Pol'sku
a Rumunsku. Medzi jeho ostatné projekty patria kancelarie
Ministerstva zdravotnictva vo Viedni, spolo¢nosti Netconomy v ra-
kaskom Gratzi, Xeroxu vo Viedni, alebo Tatrabanky v Bratislave.

Prekvapili vas niecim prihlasené kancelarie ako odbornika na pra-
covné prostredie?

Ano, jednoznacne. Na jednej strane vysokym poc¢tom prihlasenych
kancelarii. Na strane druhej aj tym, ze aj niektoré mensie a stredne
vel'ké spolo¢nosti majd zaujem vytvorit' originalne, inSpirujice pracov-
né prostredie, ktoré skutocne podporuje spolupracu zamestnancov.

V ¢om vidite pripadné nedostatky sit'aznych konceptov, o by ste
poradili firmam, v com je mozné sa este zlepsit?

Hoci majd mnohé prihlasené projekty ambiciu a ochotu vytvorit' na-
0zaj dobré pracovné prostredie, niektoré z nich zabldajd na to, ze
presvedcivé rieSenia kancelarii musia byt' konzistentnou zmesou
principov, ktoré odzrkadl'ujd tak funkénost, ako aj estetiku. Skutocne
konzistentny koncept by mal byt'v stlade s hodnotami firmy, jej pra-
covnou kultdrou a obchodnymi procesmi.

Je mozné, aby niektora zo slovenskych sit'aznych kancelarii inSpi-
rovala aj vas? Prekvapilo vas nieco?

Viaceré slovenské spolocnosti sd viditelne ochotné zriadit' pre svojich
zamestnancov atraktivne pracoviska. Ukazuje sa, Ze mnohi uz tato
nevyhnutnost' pochopili a ocenujd pridant hodnotu, ktord moderné
pracovné prostredie priamo vytvara.



Simon SICKO
CEO
PIXEL FEDERATION

Je spoluzakladatelom a vykonnym riaditelom slovenskej spolo¢nos-
ti Pixel Federation, nezavislého herného publishera a developera.
Po ukonceni Stddia architektary na Vysokej Skole vytvarnych umeni
kratko p6sobil vo vyStudovanom odbore, pracoval napriklad pre AA
ateliér Jana Bahna. VV roku 2002 sa zacal venovat' tvorbe pocitaco-
vych hier, od roku 2003 na pozicii lead concept designer pre slovenski
dcéru nemeckého stadia 10Tacle. V roku 2007 spolu s dalsimi troma
spolo¢nikmi zaloZil spolo¢nost Pixel Federation. Simon je aj investor
v niekolkych ceskych, slovenskych startupoch a v slovenskom ven-
ture fonde, manazovanom Neulogy. Zaroven posobi ako poradca pre
Slovak-American foundation a ako ¢len spravnej rady nadacie Pontis.

Vasa spolocnost' ma inSpirativne a moderné pracovné prostredie
uz niekol'’ko rokov. Da sa povedat!, Ze patrite medzi priekopnikov na
Slovensku. Osvedcili sa vam tieto zmeny?

\/ novych priestoroch sedime uz tri roky. Priestor officu nevnimame
ako nieco Co je dané a nemenné po celd dobu najmu. Koncept a design
novych priestorov nam umoznili robit' zmeny a evolucne reagovat'
na potreby nasich l'udi. Preto si myslim, ze nasi ludia vnimajd nase
priestory vel'mi pozitivne.

Bolo t'azké vybrat' najlepsie kancelarie spomedzi prihlasenych, ale-
bo ste mali jasnych favoritov hned od zaciatku?

Musim sa priznat, Ze som bol velmi pozitivne prekvapeny z kvality
prihlasenych priestorov. Je neuveritelné, kam sa kancelarske priestory
poslednych par rokov posunuli. Vybrat'tie najlepsie pre mna nebol az
taky zasadny problém, ked'Zze mam vel'mi jasne vyhranené estetické
nazory. Estetika spojena s funkcnost'ou a urcitym “ideovym nadstan-
dardom” je realizacia kancelarie, ktorej som daval vysoké hodnotenia.

Co by ste odkazali firmam, ktoré este stale vahaji s prechodom na
novy trend kancelarii?

Trh prace ukazuje, Ze kvalitné priestory nie st volbou, ale stavajd
sa nevyhnutnost'ou. Preto si myslim, Ze kvalitna kancelaria, ktora
spina véetky kritéria doby a poskytuje o najviac benefitov zamest-
nancov je “must”.

S 1/



Bez nasich partnerov by sa sdtaz o najkrajSie a najinspirativnejsie
kancelarie nemohla konat' Patriim vdaka za to, Ze boli ochotni stat'
sa stcast'ou celého projektu. Spolocnou ¢rtou vsetkych je prog-
resivne myslenie a snaha byt' krok pred ostatnymi. To je hlavnym
leitmotivom celej sit'aze. Aj vd'aka partnerom projektu sa nam dari
lepSie rozpradit' diskusiu o nevyhnutnej potrebe zmien v pracovnom
prostredi a nasou stt'azou inSpirovat' ostatnych, ktori stale vahaja.

12

14

18

20

21

22

23

24

25

z g: £
'EI; //,
i 7
:«;,5:‘
o | PV
/uE : g )
Q. PA
iy :'I h I IS o oo
7] 1 gt o0 g

i A

W ! *
whwi

/
é

‘4

L8

i
I e k.
g //;I 2
AN I N
ST 7 sz

‘ JI‘M&.& HETHV:

\L POEIDLE ]
 NAKOPAVA @
TERNO

STAMISLAY EAJEA

Corwin - diamantovy partner

Likos - zlaty partner

Bavaris Facility Services - bronzovy partner
DOCKitIN - bronzovy partner

Silent Lab - bronzovy partner

Slovanet - bronzovy partner

Neuropea - marketingovy partner
Trend - medialni partner

Ostatni partneri
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CORWIN

CORWIN: Stavitel'stvo je pre nas vasnou

Spolo¢nost' CORWIN a.s. pdsobi na Slovensku od roku 2010 a od
svojho zaciatku sa radi medzi progresivne developerské spolocnosti.
Stavitel'stvo je pre fu velkou vasnou, ktorej cielom je produkt, zis-
kavajaci si srdcia l'udi.

CORWIN si cti tradicie a Cerpa z nich. Poslanim spoloc¢nosti je po-
zitivne a citlivo rozvijat' mestsky urbanizmus so zretelom na ludi.
Tieto hodnoty sa prejavujd na kvalite architektdry, prvotriednom
vyhotoveni stavieb a na vytvarani kvalitného verejného priesto-
ru, sldziacemu vsetkym obyvatelom. Spolocnost' sleduje najnovsie
trendy v stavebnictve a kladie déraz na najmodernejSie technologie

so zodpovednym pristupom k Zivotnému prostrediu.

Dokazom su Gspesné projekty ako rezidencny a kancelarsky projekt
Blumental, zasadeny do bratislavského Starého Mesta, petrzalsky
projekt Einpark, pontkajdci byty a kancelarie s vyhladom na pano-
ramu starej Bratislavy, projekt rodinného byvania Dabravy, viladomy
Zahrady Devin a Rinzle.

I f-aﬂn-aﬁ»- 3
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Projekty znacky CORWIN

Zivot a atmosféra komunitného Zivota, vracajiice sa do jednej z naj-
krajsich historickych Stvrti Bratislavy. To je BLUMENTAL REZIDENCIA,
predstavujdca moderné nadstandardné byvanie, situované medzi uli-
cami Mytna a Radlinského. Kancelarsky projekt BLUMENTAL OFFICES
s prenajimatelnou plochou takmer 16 000 m2 spolu s rezidenciou
vytvara funkeéné Gzemie, udrzujice zivot pocas celého dna.
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V projekte EINPARK sa podarilo skibit' moderné stylové byvanie
s atraktivnou polohou nedaleko petrzalského brehu Dunaja. Od hlav-
nej dopravnej tepny ho oddeli kancelarsky komplex s vyuzitim kvalit-
nej architektary, vynimocnych technologii a exkluzivnym vyhladom
na panoramu Starého Mesta.

Pekné byvanie sa nekonci balkonom. Preto je bytovy komplex
DUBRAVY navrhnuty tak, aby boli domy obklopené zelefiou a na-
mestickom pre Sport a oddych. Dabravy tvori 8 obytnych domov
s nadStandardne vybavenymi bytmi. Kazdy so svojim balkénom,
terasou Ci predzahradkou.

Unikatny rezidenény projekt ZAHRADY DEVIN prinasa byvania v jed-
nej z najkrajsich bratislavskych mestskych ¢asti. 22 trojbytovych vil
ohranicuje Devinska cesta a jedinecny biotop devinskej lesostepi.
Okrem zastavby projekt prinasa aj 42 stavebnych pozemkov.

Dokonceny rezidencny komplex RINZLE tvoria dva objekty s 89 bytmi,
poprepajanymi spolo¢nym parkovacim domom a vonkajsimi priestor-
mi. Byvanie v blizkosti prirody pre ,Raca-pozitivhych” 'udi s Malymi
Karpatami za rohom.

BLUMENTAL OFFICES

Koncept butikovych kancelarii je primarne urceny firmam, ktoré chcd
dopriat'svojim zamestnancom zdravé a pohodIné pracovné prostre-
die s vybornou dostupnost'ou zo vSetkych stran roznymi dopravny-
mi prostriedkami. Svojim nastavenim, kvalitnou realizaciou a viziou
projekt nastavil benchmark prace v centre hlavného mesta.

Administrativna budova spifiajica podmienky certifikacie Leed
Gold je charakteristicka vysokou kvalitou realizacie. Samotny ze-
lezobetonovy skelet je navrhovany na nadstandardna zat'az 500
kg/m2. Obklad fasady tvori v precizne navrhnutom rastri kamen,
ktory si zachovava svoj pévodny vzhlad dlhé roky. Jej kvalitu do-
pifia trojité zasklenie a otvaracie okna. Na vyrobu chladu a tepla
s vyuZivané tepelné cerpadla. Stcast'ou vSetkych stavieb pod
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znackou CORWIN s zelené strechy a zelené prekrytie technol6-
gii na streche.

Komfort parkovania zaist'uje 650 parkovacich miest, 70 vyhrade-
nych pre navstevy. Pre cyklistov slizi 70 bicyklovych stojisk v exte-
riéri a 30 v suteréne, doplnenych sprchou a Satfou. Investor zriadil
v projekte bezplatna pozicovnu elektrobicyklov, ktoré najomnikom

ulahcia presun v ramci mesta.
EINPARK OFFICES

Kancelarsky projekt EINPARK OFFICES prinasa nové rieSenia v bi-
znise. Ponuka priestory pre kancelarie, aj priestory pre sluzby a ob-
chody na najvyssej Grovni. \ynimocnym ho robi kvalitna architektdra
s pouzitim inovativnych a ekologickych technolégii v kombinacii so
strategickou polohou prijednej z najfrekventovanejSich dopravnych
tepien v hlavnom meste. Najomnici sa budd méct'na spolocnej oddy-
chovej terase kochat' exkluzivnym vyhladom na panoramu Starého
Mesta s hradom.

Administrativna budova s rozlohou 16 tisic m2 kancelarskych priesto-
rov ma ako prva na Slovensku predcertifikaciu trvalo udrzatelnej
kancelarskej budovy podla medzinarodného Standardu LEED v Gpl-
ne najvyssej kategorii LEED Platinum. Obnovitelny primarny zdroj
pre vytvaranie tepla a chladu (podzemna voda) eliminuje pouzivanie
fosilnych paliv v objekte a v beznej prevadzke znamena nulovd pro-
dukciu emisii karbénovych zlG¢enin do ovzdusia.

Pre najomnikov je navrhnutych 333 parkovacich miest v garazi so
zonovo riadenym osvetlenim a 43 pre navstevy. Cyklisti okrem 50
stojisk najdu v suteréne odvetravané skrinky na Sportové oblecenie
a sprchy. EINPARK OFFICES ma vyborné dopravné napojenie do mes-
ta, na bratislavsky obchvat a dial'nicu, pred budovou je zastavka MHD
alinkovej prepravy z viedenského letiska a nedaleko vlakova stanica.
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Moderny ¢lovek v produktivnom veku stravi v praci vacsinu svojho
casu. Preto sme presvedceni, ze by pracovné prostredie malo pripo-
minat' zelend oazu, nie vyprahnutd past. Taka je i nasa vizia — sme
LIKO-S, rodinna spolocnost' zo Slavkova pri Brne. Aby sme svoje
slova dokazali, vytvorili sme inovativny LIKO-Noe, zelené vyvojové
centrum ocenené v CR Zasadackou roka v kategérii Zdrava kancela-
ria. Kazdy tam moéZe na vlastnej kozi zazit, aké prijemné prostredie
i v hordcom lete vytvorijazierko a zelena fasada, z ktorej si mozete
odtrhnat' ovocie alebo bylinky. Zijica zelena archa je srdcom nasich
inovacii — vo vlastnej akustickej komore vyvijame sklenené priecky,
stropné podhlady a prvky zvukovejizolacie, ktorych parametre stale
zdokonal'ujeme. VVdaka Sirokému portfoliu dodavame akustické rie-
Senie pre kancelarske priestory na kl'G¢. Spickové spracovanie a mo-
derny dizajn z nas robia spicku v odbore. V inovaciach vzdy ideme
dalej — vasa kancelaria, okrem vyladenej akustiky, vdaka nam mdze
ponuknut'i najmodernejsie technolégie. Interaktivna stena SMART-
i-WALL premeni sklenend priecku v rozmerny tablet, ktory zap6sobi.
Zvlast, ked'si na vasej interaktivnej stene budete prezerat'nas blog
o architektdre a dizajne archSPACE, kde najdete tie najzaujimavejsie
realizacie a rozhovory s architektmi a dizajnérmi.
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BANIARIS

not just better Y different 4
FACILITY SERVICES

Bavaris facility services

bronzovy partner

BAVARIS FACILITY SERVICES je slovenska, rychlo sa rozvijajica spo-
lo¢nost' posobiaca v oblasti soft facility managementu, so zamera-
nim na vysoka kvalitu sluzieb.

Pdsobime na slovenskom trhu od roku 2010 a pontkame dlhorocné
skdsenosti, inovativny pristup aSiroké portfolio sluzieb. Neustaly na-
rast poctu klientov poukazuje na to, ze spolocnost' BAVARIS FACILITY
SERVICES poskytuje svojim klientom vysoky Standard poskytovanych
sluZieb a je zarukou kvality a profesionalneho pristupu.

Filozofiou nasej spolocnosti je individualny pristup ku kazdému
klientovi a vypracovanie optimalneho modelu poskytovaného ser-
visu. Kladieme vel'ky déraz na vyber zamestnancov a ich motivaciu.
Kazdy zamestnanec je sG¢ast'ou timu a vd'aka spravne nastavenym
procesom, pravidelnym Skoleniam a viactrovnovej kontrole sme
schopni dlhodobo udrziavat' Standardy poskytovanych sluzieb na
vysokej Grovni.

Nase portfélio sluzieb, okrem komplexného upratovania, zahfia
zasobovanie hygienickym materialom, Gdrzbarske prace, prenajom
a pranie rohozi, dodavku a starostlivost' o interiérova zelen, exterié-
rovd letnd azimna Gdrzbuy, revizie, prepravné a st'ahovacie sluzby, do-
vern( skartaciu, servis klimatizacii, sluzby recepcie a mnoho dalsich.
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DOCKitIN

NIEKTO MA PAPIERE,
NIEKTO MA DOCKITIN. @

VYSKUSAJTE DOCKITIN A ZBAVTE SA DOCKitIN
ZBYTOCNYCH PAPIEROV.

[))) pockitin

DOCKitIN

bronzovy partner
Nemate asistentku a papiere vam ber( cas, priestor a peniaze?
Neviete najst' dolezity dokument vzdy ked' ho slrne potrebujete?
U notara stravite celd vecnost”?

DOCKitIN vas odbremeni od vSetkych zbytocnych papierovaciek.
Namiesto organizovania $anénov, robte to, o vas bavi a organi-
zujte stretnutia. My za vas dokumenty roztriedime, naskenujeme,
nahrame do prehladnej DOCKitIN aplikacie a ulozime ich do zabez-
peceného archivu. Vd'aka webovej aj mobilnej verzii aplikacie k nim
budete mat' pristup vzdy, ked' ich budete potrebovat' a konkrétny
dokument vyhladate behom par sekind. Ziskate tak GpInd kontrolu
nad chodom svojej kancelarie. DOCKitIN vas navySe zbavi starosti
s postou, chodenim k notarovi, prepisovaniu dat do Gctovnych sof-
tvérov a dalSej zbytocnej administrativy.

www.dockitin.com
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SILENT@

* ACOUSTICS THAT WORKS

Silent Lab

bronzovy partner
Preco riesit' akustiku?

Zvysite produktivitu az o 10 %. /daka dobrej akustike sa vasi za-
mestnanci lepSie sGstredia a st efektivnejsi. VV SilentLab vylepSujeme
akustiku kancelarii, zasadaciek a odpocinkovych zon, no s hlukom si
poradime aj vo vyrobnej hale.

USetrite peniaze. Nedostatok sikromia sposobuje, ze zamestnanci
¢asto odchadzajl od stola a stratia tym viac ako 15 minGt denne. \ly
tak prichadzate o stovky eur za kazdého z nich. Tichym pracovnym
prostredim svojich l'udi okGzlite a znizite fluktuaciu zamestnancov.

Ziskate efektivne rieSenie. \Vzdy pripravujeme komplexnd akustiku

na kl'G¢. Kombinujeme dizajnové akustické produkty, ktoré pohlcujd
zvuk, a navrhujeme aj funkcné oddelenie priestorov.

Vytvorite zdravsie pracovné prostredie. NaSe ticho je nielen prispo-
sobivé, ale prospieva ludskému zdraviu. Vyskasajte sinas na mensom

projekte —a budete mat'jasno, ze vieme robit'akustiku, ktora funguje.

www.silent-lab.cz
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@ slovanet

Slovanet

bronzovy partner

Slovanet, a.s. s viac ako 70 tisic zakaznikmi a s rocnymi trzbami
takmer 50 mil. eur patri medzi najvacsich telekomunikacnych ope-
ratorov na Slovensku. Domacnostiam poskytuje vysokorychlost-
né internetoveé pripojenie, telefonne sluzby, digitalnu televiziu a ich
vyhodné baliky. Vo firemnom sektore poskytuje integrované ko-
munikacné a hlasové sluzby, virtualne privatne siete, cloudové a bez-
pecnostné rieSenia mensim ¢i strednym podnikom ako aj velkym
slovenskym organizaciam.

Snahou Slovanetu je vyuzivat' nové technoldgie a prinasat'inovacie
do oblasti podnikania aj bezného Zivota. Medzi unikatne produkty
operatora patri nova generacia vlastnych cloudovych sluzieb s ak-
tualne najvyssim vykonom na trhu a siet' pre internet veci (IoT),
prostrednictvom ktorej poskytuje najmodernejSie rieSenia spravy
odpadového hospodarstva ¢i inteligentného riadenia mikroklimy
v budovach.

Viac informacii: www.slovanet.sk/biznis
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I_NEUROPEA “ S— !

Marketingovy partner

Uz viac ako 10 rokov pomaha svojim klientom zviditel'nit'sa a zlepSit' svoj biznis. Pripravuje a implemen-
tuje komunikacné stratégie, vd'aka ktorym efektivne dosahuju svoje ciele. Komunikuje s médiami, buduje
vztahy s opinion lidrami, komunitami a spotrebitel'mi. Mapuje krizové situacie a je spolahlivym partne- s

rom priich rieSeni. NEUROPEA je doma aj v oblasti Public Affairs. Analyzuje rizika vyplyvajlce z navrho- PA
vanych zmien zakonov a inych pravnych noriem. Komunikuje so zastupcami Statu, institacii a zdruzeni.

- . PR PN . ___ USDaESIVITI ZINac kar
Korektnou vymenou informacii chrani zaujmy klienta. s sk G "

staji ich pribeh

TREND

Medialny partner

Tyzdennik TREND je renomovany ¢asopis o podnikani a ekonomike na Slovensku, ktory formuje spolo-
censké zmyslanie a zvySuje povedomie o podnikatel'skom prostredi. SnaZi sa o nestrann( a vecni ana-
lyzu slovenskej a svetovej ekonomiky a biznisu, reflexiu spolocensko-politickych tém, ako aj inSpiraciu
formou zaujimavych podnikatel'skych pribehov. Sacast'ou vybranych vydani tyZzdennika s aj Speciali-
zované prilohy. Demografické a spolocensko-ekonomické zmeny spdsobili, ze ¢asopis sa snazi priblizit'
aj k mladSej ambicioznej generacii, vratane studentov strednych skal, ktora sa zaujima aj o pracovny trh
a témy ,novej ekonomiky"”.




Ostatni partneri

anguam Molize  eembon

A BOUND EFFECT ON PEQPLE

B TOVAKIA

%08pz xzVP
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Technologicka spolocnost' Profesia je slovenska firma, ktora pomaha
ludom hladat'pracu. R6znorodost' pracovnych profesii, ktoré na svojej
platforme ponidkame, prezentujeme pestrou farebnost'ou mobilia-
ru alebo kontrastnych farebnych mitingovych priestorov. Slovensky
povod firmy sme vyzdvihli pouzitim tvaru “X", ktorym abstrahuje-
me tradi¢ny ¢i¢miansky vzor. Ten zjednocuje rozlahlé kancelarske
priestory do jednotného celku. Utulné kancelarie, oddychovii zénu

-

aj zasadacky sprijemnuje zelen.

Vstupnému priestoru dominuje velka hlavna zasadacka, ktora je
velkoformatovym bezramovym zasklenim priamo prepojenas hlav-
nym vstupom. Steny zasadacky tvoria otocné dvojfarebné lamely

74

v odtienoch farieb spolocnosti, ktoré svojou variabilitou podporujd
interaktivitu farebného stvarnenia priestoru. Foyer na seba pre-
bera funkciu namestia, ktoré prepaja prilahlé priestory a slazi ako
kontinualny verejny priestor. Chodby prechadzajlce az do jednotli-
vych oddeleni a open office-ov, lemuje opakujaci sa vzor X, s pod-
svietenim v Cervenegj farbe, ktory na seba upozornuje a zjednocuje
rozlahlé kancelarske priestory do jednotného celku. \/ kancelariach
uz prevlada jednoducha farebnost' bielych stien a stropov so sivym
kobercom, ktoré tvoria neutralny priestor. Celok sthrou vsetkych
prvkov vytvara jednotny vyraz, reprezentujaci hodnoty spolocnosti.
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Spolocnost' EY sa prestahovala do novych priestorov v ramci
bratislavského polyfunkéného mestského centra Zuckermandel.
Stahovanie sme vyuzili nielen na zmenu adresy za lukrativnejsiu, ale
3j narealizaciu dalSieho kroku v evollcii vyuZzivania svojich priestorov.
Uz od zaciatku projektu, v roku 2015 sme zvolili relativhe nesStan-
dardny ,demokraticky” pristup pri tvorbe dizajnu a vybere funkénych
komponentov do novych priestorov. Okrem profesionalov z oblasti
dizajnu dostali moznost'prispiet'aj zamestnanci svojimi napadmi na
zlepSenia v réznych oblastiach. Naskytla sa prilezitost' na hladanie
inSpiracie a vyber tych najlepsich napadov, ¢o vyistilo do novych,
modernych a ludskych priestorov spolocnosti. Samotni zamestnan-
ci dnes priich vyuzivani l'ahko postrehni svoj vlastny ,odtlacok”, €i

77/777/777/77/77//777/7

uz je to pri nazvoch zasadaciek, dizajne kolaboracnych zon, alebo
pri vybere nabytku. Zavedenim zdielanych pracovnych miest ziskali
priestory ocakavana dynamiku, ktora sa uz v prvych tyzdnoch po
prestahovani zacala pozitivne prejavovat' na kultdre spolocnosti.
Odpatanim zamestnanca od svojho pracovného miesta vznikli nové
podnikatel'ské prilezitosti, ale aj priatel'stva. \V priestoroch EY si kaz-
dy zamestnanec najde miesto, ktoré v danom momente potrebuje.
Cely koncept prirodzene umocnujd najmodernejSie IT technologie,
ktoré si pre mladé generacie také samozrejmé.
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Sygic je tvoreny kolektivom mladych ludi, ktorych sdcastou zivot-
ného Stylu je pozitivny vzt'ah k Sportu a zdravému spdsobu Zivota.
V ramci multifunkéného priestoru pravidelne organizujeme skupinové
cviCenia zamerané na kompenzaciu sedavého sposobu prace a ho-
diny jogy na velkorysych priestoroch terasy. Okrem organizovanych
aktivit je pre vsetkych k dispozicii zasadacka Sy-Gym, ktora pondka
priestor kedykol'vek si zacvicit. Nasi zamestnanci tu najdu rebriny,
basketbalovy koS, fitlopty, Ci iné cvicebné pomocky. Zalezi nam na
zdravom sedeni pri praci, preto stcast'ou kazdého pracovného miesta
je polohovatelny stol a Specialne ergonomické stolicky podporujice
prirodzeny pohyb pocas dlhého sedenia. Zamestnanci majd moz-
nost' striedat’ vysoké s nizkym sedenim, preto v priestore najdu aj

rézne pohovky, tuli vaky, taburetky ci vysoké barové sedenie. Cely
priestor firmy je dostatocne presvetleny, umoznuje zamestnancom
prispdsobovat' si prisun denného svetla a cerstvého vzduchu otva-
ratelnymi oknami. S¢ast'ou starostlivosti o zdravie zamestnancov
je aj pravidelny prisun ovocia, cerealii ¢i jogurtov. Nezanedbatelnou
slcast'ou zdravia je aj psychohygiena, na ktord rovnako myslime.
Nasim ludom umoznujeme formu odreagovania sa prostrednictvom
hier (Sachova miestnost, herna miestnost; telocvicna, stolny futbal,
hudobné nastroje) ¢i spolocného grilovania.
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Sygic patri ku globalnym technologickym lidrom. Tento fakt odzr-
kadl'uja aj nase kancelarie. S vybavené najnovsimi technolégiami,
ktoré sprijemnuju administrativne tkony, Ci uz ide o rezervaciu zasa-
daciek, dovoleniek ¢i zadavanie pracovnych ciest. VSetka komunikacia
prebieha elektronicky odkialkol'vek a kedykolvek to zamestnanec
potrebuje. Centralny priestor je Specialne ozvuceny a prispdsobeny
na streaming kolegom mimo kancelarie. Specialne technologicky
navrhnuta miestnost' ponuka priestor na sledovanie zakaznickeho
spravania a testovanie novych funkcii aplikacii.
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0100 CAMPUS

5 STAR OFFICES

Aliter Technologies, a.s.
Arval Slovakia, s.r.o.
Astra Zeneca

Atlas Group

BAUMIT

BNP Paribas

BUCKLE UP

Cisco Systems Slovakia
Ceskoslovenska obchodna banka (CSOB)
DIF

DREVONA INTERIORS
FACILITY

GOLDBECK

HANGAIR

IAD Investments
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IBM Slovensko

Johnson Controls International
Korner Analytics

MADE BY VACULIK

MARBOR REAL

MAZARS SLOVENSKO

METRO

NOWY STYL SK

02 Slovensko

Oriflame

Resco

SEMANCIN A PARTNERS
Swiss Re

Universal McCann

Yanfeng Automotive Interiors - pobocka Bratislava
ZUTOM

SYGIC - Vitaz hlasovania verejnosti
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0100 Campus je medzinarodny coworking, ktory svojim ¢lenom po-
skytuje miesto na pracu a osobny rozvoj. Priestor je rozdeleny na viac
Casti, aby pre svojich ¢lenov dokazal naplnit' vSetky potreby. Deli sa

na flexibilna ¢ast's kaviarnou, fixna €ast's vlastnymi stolmi a skrin-
kami. Pre stretnutia je mozné vyuzit'zasadacie miestnosti. Na relax
je k dispozicii vel'ka terasa.

0100 CAMPUS
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Tretie biznis centrum spolocnosti 5 Star Offices otvorilo svoje priesto-
ry v komplexe Zuckermandel v Bratislave. Zadanie bolo jasné: vy-

tvorit' kancelarske priestory, do ktorych budd zamestnanci a ich
hostia chodit'radi a zaroven dosiahnut' komfort a zazemie na Grovni
5-hviezdickového hotela. Cely priestor je rozdeleny do niekolkych

5 STAR OFFICES

zon — vel'korysa vstupna recepcia, kancelarie, zasadacie miestnosti,
relaxacna cast'a servisny priestor s kuchynkou a administrativnym
katikom.




Funkénost' a pohodlie vo svete IT. Spolocnost' Aliter Technologies Nové miestnosti boli navrhnuté tak, aby aj v konstantnom procese
stavila pri planovani novych kancelarii na vzdusné pracovné priesto- rozsirovania firmy ponukali komfort a technologické zabezpecenie
ry vhodné na spolupracu aj improvizované stretnutia. Kancelaria je svojim starym aj novym zamestnancom.

navrhnuta tak, aby vyhovovala Specifickym potrebam timov pracuja-
cich na utajenych projektoch a zaroven poskytovala priestor na relax.

Aliter Technologies, a.s. | ' |
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Navstevnikov vita dominantna recepcia v Ciernej farbe so svetel-
nou stenou, pripominajlca nocnd oblohu, kde si mézu oddychnut

a obcerstvit' sa. Pracovné priestory st ladené v svetlych farbach
s drevenymi obkladmi a dekoraciami, aby sa v nich zamestnanci citili
prijemne a mali vSetko, Co na vykon svojej prace potrebujd: dostatok

Arval Slovakia, s.r.o.

zasadacich miestnosti oblozenych drevenou dyhou s r6znymi geo-
metrickymi tvarmi, alebo drop boxy, v ktorych mézu nerusene tele-
fonovat' alebo sa v pokoji porozpravat.




Alfou a omegou projektu Astra Zeneca bolo vytvorit reprezentativne s akustickym sedenim, pracoviskami a funkénym makkym sedenim
priestory umoznujlce hladkd pracovnd komunikaciu, nové usporia- vznikla pestra kolaz interiérovych prvkov, ktorych dizajn vytvara
danie pracovnych zon, vytvorenie funkéného miesta pre stretavanie privetivy a vesely interiér.

zamestnancov a zasadacie miestnosti s dobrou akustikou. Pri navr-
hu sme pracovali s prvkami existujcich konstrukcii stropov. Spolu

Astra Zeneca
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Klientov a zamestnancov vnimame ako nasich partnerov a chceme,
aby sa u nas citili pohodIne. Hodnoty nasej rodinnej firemnej kultdry,

ktorymi s komplexnost, rozmanitost, flexibilita a naro¢nost, sme
pretavili aj do nasich priestorov, ktoré st vzdusné, presvetlené a di-
zajnované v modernom urbanistickom style. Farebné logo podnecuje

Atlas Group

kreativitu a pozitivhu naladu. Vzhladom na narocnost' nasej prace

sme vytvorili prijemné a priatel'ské prostredie, v ktorom sa mézu
zamestnanci naplno realizovat.




Pri projektovani nového interiéru bolo cielom vytvorit' moderné, Mimoriadne prijemnym a oblibenym priestorom je vel'korysé lo-
prijemné a funkcné pracovné prostredie. Nasa predstava sa do- bby s prepojenim na zasadacku. Ceredni¢kou na torte je nas novy
konale pretavila do vitazného navrhu, ktory pre nas navrhol archi- showroom v parteri budovy, urceny pre zakaznikov.

tekt Sebastian Nagy so svojim timom. Do konceptu sa mu vyborne

podarilo zakomponovat' nase poziadavky na funkcné celky firmy.

BAUMIT
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Cielom projektu bolo vytvorit' estetické prostredie, doplnené zi-
vymi rastlinami, v ktorom sa zamestnanci buda citit' ako doma.

Zdravy pracovny styl podporuje farebné zladenie, oddychové kati-
ky a kuchynka, ktord fudia vyuzivaja aj ako mitingovy priestor pre
mensie porady oddeleni, ¢i spolocné ranajky. Vd'aka prirodzenému

BNP Paribas

priestorovému prepojeniu sa kolegovia lepSie poznajd, kombinacia
open space a uzavretych kancelarii dotvara zaujimavd Struktaru, kde
sa spaja manazérsky a priatel'sky prvok.




Mlada digitalna agentira pracuje s vasnou a pre radost, ¢o chcela rozdelili na dve zony. Prizemie sldzi na oddych a je v tmavsich rela-
odzrkadlit' v jej priestoroch. Tieto sa nachadzaju v novostavbe ro- xacnych farbach, prvé poschodie je pracovnou zénou a je v jasnych
dinného domu v centre Pezinka. Ciefom pri zariadovani bolo vytvorit' svetlych farbach podporujicich sistredenie.

moderné, rodinné, oddychové a zaroven kreativne prostredie pre jej
tim. Miesto, kam chodite radi a nevnimate ho iba ako pracu. Dom
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Stahovanie na novd adresu nam umoznilo vybudovat'inovativne pra-
covisko, ktoré lepsie vyhovuje charakteru firmy. Kreativite a duchu
spoluprace sme sa rozhodli eSte viac pomdct'a vytvorili sme inSpiru-
jace priestory, ktoré nam ako inovativnej a pruznej firme viac vyho-
vuja. Privybere stylu sme mysleli na l'udi, aby mali k dispozicii vSetky

Cisco Systems Slovakia

potrebné nastroje, a zaroven sa v praci dobre citili. Implementované
komunikacné technologie s ukazkou pre iné organizacie, ako skva-
litnit' a zefektivnit' timova spolupracu.
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Cielom novej centraly CSOB bolo zjednotit' pod jednu strechu véetky moZu v pracovnom case vyuzivat' sluzby interného fyzioterapeuta,
spolo¢nosti patriace do CSOB Finan¢nej skupiny. Spolo¢na adresa k dispozicii maja stojisko na bicykle, nabijaciu stanicu na elektrobi-
priniesla efektivitu, nové kancelarie dosahujd vysokd mieru ergo- cykle a rychlonabijacky pre elektromobily.

nomie, zdravsie prostredie z pohladu pouzitych materialov a zelen,

ktora pomaha odbiravat' negativne latky z ovzdusia. Zamestnanci

"/
4

Ceskoslovenska obchodn




Prvotny zamer bol vytvorit'showroom pre klientov a zdravé pracov-
né prostredie pre zamestnancov. Zaocberame sa sklom, preto bola
vol'ba sklenenych priecok samozrejmost'ou. Umiestnili sme ich do
zasadaciek, ktoré sa zatvaraju len v pripade stretnuti a prezentacii.
Srdcom priestoru je kuchynka, kde sa ludia neformalne stretavaja

a diskutujd. Nestavili sme na fadnu sed; ale na vsetky farby duhy.
\/ysledkom je priestor, v ktorom sa zamestnanci a klienti citia pri-

jemne a citit'z neho pozitivnu energiu.
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Kancelarie spolocnosti, ktora zabezpecuje vyrobu a dodavku interié-
rového vybavenia sliZzia manazérom a vedeniu firmy. Zaroven steles-
nuja takmer 70-rocn histériu znacky DREVONA. Priestor je deleny

pomocou Gloznych priestorov na niekol’ko samostatnych funkénych
Casti. Interiér bol navrhovany s prihliadnutim na zameranie a historiu

nasej spolocnosti, vtmavsich avsak ,atulnych” farebnych kombina-
ciach prirodnych materialov, ktorym dominuje obklad z masivneho
kanadského orecha.

DREVONA INTERIORS
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Projekt Facility System Hub(R) je zamerany na integraciu mikro,
malych a strednych firiem a podporu komunitného Zivota. Pracovné

priestory preto sldzia nielen nasim zamestnancom, ale aj inym spo-
lo¢nostiam, s ktorymi zdielame kancelarie, techniku aj personalne
zdroje. Nasim cielom bolo vytvorit' funkény co-working, pontknut'

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

FACILITY

variabilitu a ¢o najmenej zat'azZit' Zivotné prostredie. Jednoduchy dizajn
doplneny o motivy cicmianskej vySivky dotvoril moderny priestor,
ktory sa vyborne osvedcil.




Rozvoj spolocnosti si vyziadal Gpravu reprezentativnych priesto- komunikacno-oddychovym centrom. Farebné prevedenie koreSpon-
rov. Najvacsi déraz sa kladol na spolocensko-aktivne plochy, Ci duje s korporatnym dizajnom a spolu s vyuzitymi materialmi evokuje
uz pre klientov alebo zamestnancov. Rekonstrukciou sme okrem jednoduchost' a transparentnost’

novej vstupnej recepcie vytvorili dve nové zasadacie miestnosti

v

av ,privatnej” casti vznikla atraktivna chill out zona, ktora je nasim

GOLDBECK
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HANGAIR

Cielom projektu Hangair Action Sports Academy je vytvorit' zaze- Sportovych prvkov a funkénosti. Prikladom je bezné sedenie, ktoré
mie pre komplexnd tréningov( pripravu nielen komunitnych Spor- tvoria skateboardové prekazky alebo podium pre prezentacie, kto-
tov. VV priestoroch sidlia viaceré spolo¢nosti s vysokymi narokmi na rym je funkcna skateboardova rampa.

priestor Ci stretnutia, Glohou dizajnu interiéru je zaroven prepojit’
funkcna stavbu haly so Sportom. Pouzité materialy s kombinaciou

/ 53 /



Rozvoj spolocnosti IAD Investments nas prinGtil rozsSirit' priestory tvori reprezentativna hlavna recepcia s multifunkénym ,,boxom" a ob-
z jedného poschodia na dve, pricom sme zohladnovali potrebu ko- I'Gbené interiérové schody, ktoré znacne zjednodusujd presun medzi
munikacie medzi jednotlivymi oddeleniami. VVytvorili sme administra- poschodiami.

tivne priestory, ktoré st predelené sklenymi prieckami, v niektorych

castiach doplnené otvorenymi kancelariami. Komunikacny priestor

IAD Investments
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Cielom dizajnu kancelarii pre zamestnancov IBM ISC bolo vytvo-
rit' pracovné prostredie podporujlice timovi spolupracu, moderné

zasadacky, miestnosti na telefonovanie, stand-up zény, oddycho-
vé priestory, kuchynky a zazemie. Velky déraz bol kladeny na de-
taily, farebna zladenost' materialov v prijemnych svetlych tonoch,

IBM Slovensko

nabytkové komponenty ¢i akustické steny, a to v sdlade s brandin-
gom IBM. VVysledkom je agilny kancelarsky priestor reprezentujdci
najnovsie trendy a ergonomické poziadavky.




Kancelarie v jednej z najinteligentnejSich budov na Slovensku, v bra-
tislavskej Panorame, st navrhnuté tak, aby podporovali spolupracu
a jednoduchy pristup zamestnancov. Oddelené priestory a viaceré
zasadacky st miestom pre tvorbu novych idei a skvelych napadov.
Pracovné priestory odzrkadl'ujd vlastnosti nasich zamestnancov: sd
inteligentni, efektivni, priatel'ski a spolahlivi.

lohnson Controls Internatlonal
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Nasu kancelariu charakterizuje energia, ktora z priestorov vyza-
ruje. Firma Trnka Investments vniesla do historickej budovy na
Trojicnom namesti v centre Trnavy dobovy lesk secesie. Nad ka-
viarfou Thalmeiner zariadenej v duchu prvej republiky sa nachadzajt
kancelarske priestory zrekonstruované v pévodnom style. Je velmi

cool je mat'v zasadacke 200-rocné fresky a povodné klenuté stro-
py. To vSetko velmi decentne prelozené modernymi prvkami, ktoré
nijak nenarlsaja dojem z historického priestoru.

57



.Pri tvorbe hlavnej zasadacej miestnosti v budove sme vychadza- atmosféru. V takto navrhnutych priestoroch sa prijemne a pohodine
li z prirodného prostredia, v ktorom je budova situovana. Horsky prijimaju aj tie najdolezitejSie rozhodnutia.”
park, ktory zacina priamo za oknami zasadacky, tak urcil charakter

celej miestnosti. Steny zasadacky st vytvorené z prirodného dreva

a svojimi organickymi oblymi tvarmi navodzuj prijemna prirodna

MADE BY VACULIK
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Pri rekonstrukcii nasich kancelarii sme vyuzili potencial architekta-
ry historickej budovy v centre Kosic. Cielom bolo zvyraznit' vysoké

stropy, zachovat' pédvodni podlahu a odkryt' kasok originalnych te-
hal. Chybajuca zasadacka vznikla rozdelenim jednej miestnosti na
dve a architekt vyuZil roxory do polic (ako industrialny prvok), do

MARBOR REAL

ktorych vsadil zivé kvety. Opticky vzdusna stena vsak priestor ne-
ubera. Prave naopak, kancelarie pésobia vacsie, pracuje sa v nich

prijemne a klienti st milo prekvapeni.




Renovaciou interiéru sme vytvorili neformalny priestor, a tym nasu
znacku vyrazne odlisili od konkurencie v oblasti auditu a poradenstva.
Uzavreté kancelarie a zasadacky sme nahradili rozmanitymi priestor-

mi na ,one-to-one"” aj na formalne stretnutia. Vznikla aj ,uletena”
kreativna zona s cervenym stolom a magnetickymi popisovatelnymi

MAZARS SLOVENSKO

stenami. Multifunkény priestor s réznymi formami sedenia, Stylovou
kuchynkou a vyhladom je srdcom firmy a je vhodny na stretnutia
s klientom, porady aj relax.
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Narast poCtu zamestnancov si vyziadal nové dispozi¢né rieSenie dizajnom znacky METRO, ale aj skladovymi priestormi hal. /ysledkom
kancelarii spolo¢nosti v Bratislave. Okrem modernizacie kancelarii je jedinecny interiér obsahujuci vtipné prvky, napriklad informacny
sme chceli vytvorit' priestory na stretnutia aj odpocinok. Pri rekon- systém na podlahe.

Strukcii sme vyuzili pévodné architektonické prvky budovy: ocelové
stlpy, trapézovy plech ¢i betdnové podlahy. InSpirovali sme sa nielen
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Ciefom bolo vytvorit' kancelariu, ktora ma jasne identifikovat' nasu hranic pre tych, ktori chcl dokazat' viac. V nasej kancelarii si kazdy
spolocnost' a zaroven bude inSpiraciou pre ostatnych. \/ysledkom moZze najst' spravne miesto pre svoje individualne potreby. Verime,
kreativity a aplikovania novych trendov je rozsiahle portfélio inte- Ze osobné Gspechy zamestnancov su vysledkom spravne navrhnu-

rierovych prvkov. Mame to St'astie, Ze mo6Zzeme vytvarat' samych tych a zrealizovanych kancelarii.
seba, nasu DNA. Poskytujeme priestor pre individualny rozvoj, bez
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Rekonstrukciou vstupnych priestorov sme zefektivnili chod recepcie
a predstavili hodnoty spolocnosti uz v tomto priestore. Pouzili sme

prirodné materialy, ktoré ladia so sviezou zelefou zimnej zahrady,
z ktorej vznikol netradicny spolocensky priestor. Domyselny pult
recepcie umoznil odbremenit' recepcné od casti administrativnych

02 Slovensko

Ukonov. Branding predstavuje navstevnikom hodnoty firemnej kul-
tary — FAIR, FANS, FUN. Recepcia sa tak stala zonou, ktora ,vonkaj-
Sok” a ,vnatro” firmy harmonicky spaja.




Office bol navrhnuty s cielom vytvorit' moderny, sviezi a naturalne ktora vizualne komunikuje s open space aj recepciou. Jedinecnym
posobiaci interiér a zaroven komunikovat' hlavny atribat znacky — prvkom je firemny znak ,Tonality heart” — nadrozmerné srdce in-
spojenie s prirodou. Evokuje ho materialova a farebna skala v ktorej Stalované na stene.

dominujd prirodné odtiene Sedej a béZzovej kombinované s drevom

a kontrastnymi farbami. Centrom je presklena hlavna zasadacka,

Oriflame
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Déraz kladieme na rodinna atmosféru a prijemné pracovné pros-
tredie. RieSenie zasadaciek je jednoduché, ale kreativne zaroven.
Dominantnym prvkom s0 hravé, prijemné farby, odliSné v kazdej
zasadacke. Centrom je hlavna zasadacia miestnost' — Dunaj, ktorej
dominuje ZIta. Pod oknami st situované viny, sliZiace ako dalSie

sedenie a zaroven si v nich ukryté kvetinace. Celkov( Gtulnost' do-
tvara hravy koberec, spajajlci aspekty z celej nasej kancelarie, a tiez

rastliny a konferencny katik.
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Sme jednou z prvych rodinnych advokatskych kancelarii na Slovensku. ktorej je umiestnené logo. Zasadacku dopifaji decentne schované
Klienti u nas rieSia rozne typy pravnych tkonov gj citlivé zalezitosti, technologie, ktoré tak davajd vyniknat' kamennému obkladu steny
preto sa unas musia citit' prijemne. \/ytvorili sme moderné priestory s vyraznou Struktdrou.

s krasnym vyhladom na bratislavsky Kamzik a zelenou, ktoré evokujd

pocit pokoja. Uvitaciemu priestoru dominuje stena z pieskovca, na

SEMANCIN A PARTNERS |




\/ kancelariach sme pripravili prijemny priestor, ktory podporuje in-
dividualitu aj timova pracu. Vd'aka vzorovému pracovisku sme zistili,
¢o nasi zamestnanci potrebujd. Hlavna myslienka, ktora sa premie-
ta do kazdej Casti kancelarie je spolupraca medzi jednotlivcami ako
aj medzi celymi timami. Ludia rano pridu a sadnd si podla toho, ako

Swiss Re

a s kym potrebujd pracovat' \/ytvorili sme Gcelové priestory narézne
aktivity: ,stkromna” alebo ticht miestnost'vhodnid na koncentrova-
nd pracu, moznost'sadn(t'si na terasu s laptopom a mat's kolegami
poradu Ci tvoriva chvil'ku.
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Priestory, do ktorych sme sa v roku 2013 prestahovali, st zhmot-
nenim DNA nasSej spolo¢nosti. Kombinuja pracovné prostredie mar-
ketingu a médii s istotou, harmoniou a pohodlim domova. Stredom

nasich priestorov, usporiadanych v stlade s Feng Shui, plynie po-
myselna rieka. Zivé steny, mnozstvo zelene, vodné prvky a velké

akvarium dotvarajd prostredie, pri tvorbe ktorého bol déraz kladeny
predovsetkym na naplnanie ,work-life balance”. Vd'aka technologiam
mame viac €asu na relax a spolocné aktivity.

Universal McCan
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S narastom poctu zamestnancov sme sa rozhodli prestahovat' do
vrhnuté tak, aby ladili s nasim inovativnym konceptom a aby sa v nich
zamestnanci citili prijemne. Okrem Standardnych pracovnych priesto-
rov sa u nas nachadza relaxacna cast, velka jedalen a terasa, ktord

kolegovia vyuzivajd aj na interné stretnutia. Mnozstvo zasadaciek
a lokacia umoznujd vyuzit'nas novy priestor ako interny meeting hub.
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\/ pracovnom prostredi flexibilnej IT firmy si najde svoje miesto in- odtiene. Priestor je oziveny jemnymi pastelovymi farbami, ktoré ho

dividualista aj timova spolupraca. Dispozicia kombinuje otvoreny ¢lenia na jednotlivé funkcie. Kazda ¢ast' pracoviska ma individualne
priestor s kancelariami oddelenymi priehladnymi prieckami. Déraz nastavovanie teploty, zasadacka vyuziva dynamickd zmenu prade-
sme kladli na akustické vlastnosti, ktoré sme vylepsili stenami z do- nia Cerstvého vzduchu na zaklade jeho kvality.

siek z drevenej viny, stavili sme na prirodné materialy a naturalne
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SYGIC

Vitaz hlasovania verejnosti

Nas priestor poskytuje nielen Standardné priestory na pracy, ale aj
varianty neformalnych pracovisk, kde je moznost'nabrat'nov( ener-
giu. Sygic je znamy svojou startupovou kulttirou a neformalnostou.
\/ dosledku vel'kého rastu spolo¢nosti a poc¢tu zamestnancov firma
Celila vyzve, ako tato kultdru udrzat' nadalej. Preto sa vedenie firmy
rozhodlo poskytnat zamestnancom priestor na jednom podlazi, kde
by dochadzali do nepretrzitého kontaktu s ostatnymi ¢lenmi timu,
navzajom sa poznali a vzniklo tak prostredie na vzajomna kreativ-
nu interakciu. Navigacia a mapy inSpirovali dizajn stvarnujici mesto
aprirodu. Centralnym multifunkénym priestorom je reprezentativna
.Piazza" s podiom, zasadacky st atypické a reprezentujd kontinenty
na ktorych pésobime. Steny s dizajnovo doplnené tapetami s te-
matikou firmy (navigacia), ktoré pomohli navrhnt' nasi zamestnanci.
Slcast'ou Piazze je zvySené podium s hudobnymi nastrojmi, ked'ze
Vv u nas pracuje mnozstvo hudobnych nadSencov. Na podlazi sa za-
sadacky réznych velkosti — kazda je ponata atypovo a tematicky.
Nakol'ko pésobime na globalnom trhu, aj zasadacky svojim dizajnom
reflektujd jednotlivé kontinenty, podla ktorych sd aj pomenované.
Kancelarie boli navrhované na mieru podla velkosti, zamerania a po-
trieb oddeleni a do tvorby ich dizajnu aj v tomto pripade vstupovali
jednotlivé timy svojimi napadmi.
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.Medzi odbornikom na pracovné prostredie, architektom alebo internym
dizajnérom je zasadny rozdiel. Metaforicky povedané: odbornik na pra-
covné prostredie sa zameriava na takzvand softvérovu cast' “problému’,
zatial co architekt zameriava svoju pozornost'na hardvérové aspekty.”

Martin Pongratz
Head of Workplace Strategy CEE
CBRE Rakusko
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Nové pracovné prostredie
CBRE je funkcné a plne
respektuje potreby
zamestnancov

Aky bol hlavny zamer vytvorenia novej kancelarie spolo¢nosti CBRE
Slovakia?

Staré priestory boli prilis malé, pricom sa nachadzali na dvoch po-
schodiach, ktoré boli od seba daleko. To nie je najlepSia infrastruktd-
ra pre rastacu firmu. Bolo preto absolGtne nevyhnutné najst' vacsi
priestor, ktory by zabezpecoval lepSiu podporu pre zamestnancov pri
ich praci. Pred niekol'kymi rokmi spolo¢nost' CBRE prijala strategické
rozhodnutie na celosvetovej Grovni, ze ktorakol'vek miestna organi-
zacia, ktora sa ma prestahovat, si musi osvojit' koncept ,Workplace
360" (Pracovisko 360), t.j. spdsob, akym si CBRE predstavuje novy
Styl aktivnej prace. Hlavnym cielfom bolo preto vytvorit'kancelariu pre
pracovné cinnosti, ktora ma byt'istou vykladnou skrifiou. Zamerom
bolo presvedcit' klientov a zamestnancov, Ze novy Styl prace moze
zlepsit' kazdodennd rutinu, ale m6ze byt' tiez vel'mi zabavny.

Podarilo sa vam tento ciel' splnit'?

Myslim si, ze sa nam podarilo spinit'ciel'do poslednej bodky. Spatna
vazba zamestnancov je velmi pozitivna. Styl prace sa evidentne
zmenil k lepSiemu. Zamestnanci aj navstevnici ocenujd toto nové
pracovné prostredie.

Co by sa malo zdoraznit' v shvislosti s touto kancelariou?

KedZe ide o ukazkov( kancelariu, zapracovali sme niekol'ko inovativ-
nych prvkov, ktoré nengjdete v typickom mestskom kancelarskom
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priestore. Zriadilisme napriklad ,pracovnu kaviaren” presne v zmysle
tohto slova, ktora predstavuje priestor, kde sa pocas dha zamest-
nanci mozu socializovat'v atmosfére skutocnej kaviarne, dokonca si
mozu posediet aj na terase. Dalej sa tam mozu stretavat' aj na ne-
planovanych zasadnutiawch pri €aji, ovoci, pricom mozu vykonavat'
efektivnu timov( pracu v prostredi s prijemnou jazzovou hudbou.

\/ CBRE vykonavame mnozstvo ¢innosti vyzadujacich timova pracu.
Na tieto ucely sme zriadili vela zasadaciek a priestorov pre spolu-
pracu. Ked'ze sme uSetrili priestor tym, Ze sme ho nezaplnili Stan-
dardnymi pracovnymi stolmi s nevyuzitou plochou, investovali sme
do velkého poctu zasadaciek. Podla velkosti timu, témy zasadania
a pracovného stylu zainteresovanych zamestnancov si tim méze
vybrat' zasadacku podla svaojich potrieb.

Zdravie na pracovisku je dolezita téma: zabezpecili sme cvicebné
pomocky, ktoré umoznuji zamestnancom rychly strecing svalov.
Dalej sme do priestoru zapracovali mnozstvo prirodnych materialov
a zelene. Je vedecky dokazang, Ze zeler ma dobry vplyv na zdravie
a znizuje stres na pracovisku.

Pokial'ide o akustiku, snazili sme sa znizit' ozveny na prijatelnd Gro-
ven. Na niektorych miestach sme zaviedli koncepty zvukového mas-
kovania, zlepSenia akustického sdkromia a zabranili sme tomu, aby
bolo pocut'rozhovory na dialku. Zaviedli sme mnoho dalsich noviniek,
nemd&zem vsak zachadzat' do detailov. NajlepsSie bude, ak si priestory
prezriete na vlastné oci.

Ako vyzeral proces vytvarania novych kancelarskych priestorov
CBRE v Bratislave?

Zvolili sme pristup rieSenia zvnitra smerom von. Pocas niekol-
kych stretnuti sme analyzovali typické pracovné modely a ¢innosti.
Hodnotili sme obsadenost' a vyuzivanie pracovnych miest s cielom
ziskat' potrebné Gdaje na dimenzovanie pracovnej infrastruktdry
zodpovedajlcim spésobom. Bola to velmiintenzivna praca s niekol-
kymi zastupcami réznych oddeleni. Pévodny koncept bol postupne
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zdokonalovany. Niektoré body, bohuzial, nebolo mozné zapraco-
vat' z dévodu urcitych technickych alebo rozpoctovych obmedzeni.
Nakoniec sme vsak ziskali velmi konzistentny a bohaty stbor rieSe-
ni, ktoré obsahujd vela zaujimavych a hodnotovych aspektov, akym
sposobom by sa mala organizovat' kancelarska praca v buddcnosti.

Mozno priestory CBRE v budove spolo¢nosti UNIQ povazovat' za
inSpirujlce pre iné spolocnosti? Ak ano, v ¢com presne?

Chceli sme preskimat' mnozstvo inovativnych moznosti, o ktorych
sa domnievame, ze mézu prispiet'k lepsej, viac inspirujlcej a anga-
Zujlcej pracovnej atmosfére. Pristup k praci zohladnujici jednotlivé
c¢innosti vo firme je urcite hlavnym pilierom konceptu novej kancelarie.
Ponuka niektoré prvky, ktoré mozu byt'na prvy pohlad prekvapujdce,
ale nadruhy pohlad kancelaria dokazuje, ze tieto Gdajne nekonvenc-
né koncepty maja zmysel. Napriklad: ano, niektori si mozno myslia,
Ze je naozaj nezvycajné, ak dokonca ani generalny riaditel'nema svoj
pracovny stol alebo vlastnid kancelariu. Ale v pripade CBRE je GR pre-
dovSetkym funkcia, pri vykone ktorej sa ¢asto presivate. Sluzobné
cesty, zasadania vo firme alebo stretnutia s klientmi v ich vlastnych
priestoroch. Na o by bola dobra miestnost's rozlohou 20 alebo 25
m2 rezervovana pre osobu, ktora ju malokedy potrebuje? Zistili sme,
duchu prislusného zasadania. Preto sme presadili niekol'ko r6znych
typov zasadaciek s r6znym vybavenim. Pracovné prostredie posky-
tuje najmenej 8 réznych druhov zasadacich miestnosti's rozmanitou
vybavou. To prinasa ovela vacsiu hodnotu, ako udrziavanie nevyuzi-
tého osobného stola vo vlastnej miestnosti, ktora by bola zbytocne
daleko od kolegov a zaberala by prenajaty priestor, pricom priestor
moZe byt vyuzity ovela produktivnejSie, ak je zariadeny inak.
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Cely tim CBRE pracoval na priprave a realizacii novej kancelarie — od
konzultantov - odbornikov na pracovné prostredie, cez architektov
az po projektovych manazérov. Aké si funkcie jednotlivych clenov
timu? Ako sa napriklad liSi praca architekta od prace odbornika na
pracovné prostredie? Staci si na pripravu a realizaciu novych priesto-
rov najat' stadio dizajnu? Alebo stacia architekti?

Medzi odbornikom na pracovné prostredie, architektom alebo inter-
nym dizajnérom je zasadny rozdiel. Metaforicky povedané: odbornik
na pracovné prostredie sa zameriava na takzvanua softvérova cast'
.problému”, zatial o architekt zameriava svoju pozornost' na hard-
vérove aspekty.

To znamena, Ze hlavnou Glohou odbornika na pracovné prostredie
je analyzovat'a pochopit, CO vlastne zahffia praca a pracovné toky
zamestnancov, PRECO robia veci konkrétnym a nie injm spdsobom
a AKO mo6zu robit'svoju pracu ¢o najvhodnejsim, Ginnym a tym pa-
dom najefektivnejsSim spésobom. Odbornik na pracovné prostredie
je analytik. Jeho pracu mézeme prirovnat'k braniu mier u krajcira. Na
zaklade tejto analytickej prace m6Ze odbornik na pracovné prostre-
die vypracovat' jasni SPRAVU opisujdcu skutoény ,problém”, ktory
architekt musi vyrieSit. Akonahle je Gloha spravne opisana, architekt
moze hladat' vhodné riesenie. Cim lepsiu pracu urobi odbornik na
pracovné prostredie, tym viac moze architekt sistredit' svoje krea-
tivne Gsilie na konkrétne prvky, ktoré klient potrebuje a najviac si ceni.

Architekt, ktory nedostane spravu od odbornika na pracovné pro-
stredie, zvykne vel'mi rychlo preskocit' do vizionarskeho riesenia.
Takyto vizionarsky napad — nech sa na prvy pohlad zda akokol'vek
kreativny a atraktivny — sa m6ze ukazat'ako Gplne nefunkcny, ako-
nahle sa dostanete do fazy podrobného planovania.

Odbornik na pracovné prostredie je potrebny na vytvorenie analy-
tickych, triezvych a vecnych poziadaviek na zaciatku projektu, este
PRED spustenim prace na koncepte dizajnu, ktory moze skiznut' do
neziaducej podoby. Odbornikova sprava pomaha projektantovi sa-
stredit' svoju kreativnu a technicka kapacitu na body, z ktorych ma
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organizacia klienta najvacsi prospech a ktoré sa najviac ocenova-
né. Odbornik na pracovné prostredie a dizajnér musia pracovat' ako
tim. S to doplnkové funkcie. Cim je spolupraca lepsia, tym je lepsi
vysledok.

Mate spatni vazbu od zamestnancov spolocnosti CBRE v Bratislave,
ako sa im pracuje v novych priestoroch? Vnimaji rozdiel medzi no-
vymi a starymi priestormi?

Spatna vazba bola ohromne pozitivna. Najviac ma zaskocilo, ze mnohi
zamestnanci intuitivne pochopili, ako vyuzivat' priestory a za akych
okolnosti. To dokazuje, ze dizajnové rieSenie je skutocne velmi funkc-
né a prispdsobené skutocnym potrebam l'udi a pracovnym tokom.

Sa rozdiely medzi pracou v starych a novych modernych priestoroch
meratel'né alebo ide iba o pocit?

Zatial'sme nerealizovali kvantitativne meranie rozdielov po presta-
hovani. Pravdepodobne by sme mali takého hodnotenie ex-post
uskutocnit.

Co by ste odkazali firmam, ktoré stale vahajd, ¢i sa maji prestaho-
vat' zo starého do nového pracovného prostredia?

VVezmite si tato novd kancelariu ako dévod na zamyslenie. Urcite
neexistuje len jedno univerzalne rieSenie a nasa nova kancelaria
je len jednou konkrétnou interpretaciou toho, ako sa budce nové
sposoby vykonavania prace daja uskutocnit' a pretavit' do reality.
Pravdepodobne niektoré aspekty, s ktorymi sme obzvlast' spokojni,
by vobec nefungovali v kontexte inej spolocnosti. Ale je to ukazkova
kancelaria, ktora poukazuje na mozné smerovanie. Nechajte sa in-
Spirovat'a samozrejme nevahajte nas navstivit. Ste vitani!
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